
 

2024 年中国注册会计师协会 

课题研究项目需求 

 

课题 1：企业财务舞弊审计研究   

课题选题必要性：2023 年 2 月中共中央办公厅、国务院办

公厅印发的《关于进一步加强财会监督工作的意见》指出，会计

师事务所要严格依法履行审计鉴证等职责，发挥执业监督作用。

本课题旨在研究新形势下企业财务舞弊呈现出的新特点、新手段、

新方法，探讨有效应对舞弊的审计方法、手段和思路，指导注册

会计师更加有效地应对企业财务舞弊，提高审计质量。本课题的

研究成果，将为进一步修订相关审计准则提供参考。 

 

课题 2：注册会计师行业服务企业数字化转型研究 

课题选题必要性：党的二十届三中全会通过的《中共中央关

于进一步全面深化改革 推进中国式现代化的决定》指出，要健

全促进实体经济和数字经济深度融合制度，加快构建促进数字经

济发展体制机制，完善促进数字产业化和产业数字化政策体系。

其中，加快企业数字化转型，是发展数字经济的内在要求。课题

旨在研究除传统财务报表审计外，注册会计师行业在推动企业数

字化转型过程中可以提供的各类服务，如企业数据治理咨询服务、

信息系统安全性鉴证服务等，以指导会计师事务所进一步拓展服

务领域，更好服务企业数字化转型，为进一步制定相关服务指引

提供参考。 



 

课题 3：中小会计师事务所专精特新发展路径研究    

课题选题必要性：《注册会计师行业发展规划（2021—2025

年）》明确要求推进会计师事务所发展向做优做特、做专做精转

型。设立本课题旨在对中小会计师事务所目前普遍面临的困难与

挑战加以梳理分析，为提供进一步政策建议奠定基础。通过对中

小会计师事务所专业聚集化发展模式研究，探索出一条中小会计

师事务所全新的聚合发展路径，为中小会计师事务所明晰整体经

营战略、综合定位、聚合细分领域人才、整合细分领域研究力量、

塑造细分领域服务品牌，进而促进行业高质量发展。 

 

课题 4：证券虚假陈述案件各责任主体内部追偿问题研究 

课题选题必要性：党的二十届三中全会通过的《中共中央关

于进一步全面深化改革 推进中国式现代化的决定》提出，要“完

善中介服务机构法规制度体系”。近年来，证券虚假陈述案件在

我国资本市场中频繁发生，法律制度体系的不完善，导致注册会

计师行业承担着与其过错不对等的民事责任，严重影响了注册会

计师行业的高质量发展。因此，本研究旨在在贯彻落实党的二十

届三中全会精神的基础上，对现有法律法规和司法实践进行深入

分析，揭示当前各责任主体间内部追偿机制存在的不足，同时借

鉴国内外成熟经验和做法，结合我国资本市场的实际情况，提出

一系列具有针对性和可操作性的改革建议和措施，为构建更加科

学、合理且符合我国国情的证券虚假陈述案件内部追偿机制奠定

理论基础，推动行业更好发挥财会监督职能作用。 



 

课题 5：以品牌化建设助推注册会计师行业高质量发展研究 

课题选题必要性：《注册会计师行业发展规划（2021—2025

年）》指出，要“建立会计师事务所创建和维护品牌的激励机制，

以品牌建设引领和推动行业执业质量提升”。党的二十届三中全

会通过的《中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代

化的决定》进一步指出，要“完善发展服务业体制机制”。因此，

通过设立本课题，旨在进一步总结提炼行业品牌价值的内核和内

涵，探索行业品牌发展规律，为不断完善行业品牌建设体制机制

提供理论支撑。 

 

课题 6：中国会计师事务所国际化发展研究 

课题选题必要性：近年来，随着“一带一路”倡议的逐步落

实,市场环境的变化对本土会计师事务所的国际化水平提出了越

来越高的要求。然而中国本土会计师事务所在“走出去”中面临

着业务范围、执业水平、国际化人才、品牌信誉和风险等方面的

困境。设立本课题旨在对标国际一流水平，助力行业实现高质量

国际化发展，以更好支持和保障中国本土会计师事务所走出去，

探索培育具有较高社会认可度和国际影响力的大型本土会计师

事务所的路径模式。 

 

课题 7：发挥党建优势 防范执业风险 提升审计质量研究  

课题选题必要性：改革开放以来，我国注册会计师行业规模

不断扩大，服务范围不断拓展，行业发展总体向好，在维护资本



市场秩序和社会公众利益、提升会计信息质量和经济效率等方面

发挥了重要作用，但同时也存在会计师事务所职责履行不到位等

问题，上市公司财务造假等现象时有发生。2022 年，协会被中

组部确定为党的建设制度改革基层联系点。为更好贯彻落实《关

于进一步加强财会监督工作的意见》，加强财会监督工作，发挥

财会监督职能作用，设立本课题。 

 

课题 8：会计师事务所预算绩效评价主评人能力框架研究 

课题选题必要性：随着全面预算绩效管理改革进程的加速，

以会计师事务所为主要力量的第三方中介机构业务得到充分发

展，在预算绩效评价实践过程中，已经形成由“主评人”带领“小

分队”的工作模式。设立本课题，旨在对主评人能力进行框架设

计，既有助于不断提高第三方机构的整体能力与水平，激励并迅

速培养驻场“主评人”队伍，也有助于保障绩效评价质量，提升

事务所绩效评价行业规范与标准，对于实践工作具有重要的指导

意义。 
 


