附件:

2005年度注册会计师行业英语及综合能力测试纲要

　　一、测试性质

　　注册会计师行业英语及综合能力测试，是中国注册会计师协会为贯彻《关于加强行业人才培养工作的指导意见》所组织的注册会计师选拔性考试。通过测试，在行业中选拔出一批综合能力较强并具有一定英语基础的注册会计师，进入行业高端人才培养的后备队伍。

　　二、测试方式

　　注册会计师行业英语及综合能力测试将采取笔试和面试方式进行。

　　笔试分为英语及综合能力测试两部分，满分为150分，测试时间为210分钟。

　　笔试成绩优异者参加面试。

   三、测试要求

　　1．测试考生对宏观政策、经济时事和行业热点问题的敏感性与关注水平，对相关问题的理解分析和综合概括能力，以及文字表达能力和综合论证能力。

　　2．测试考生对实际问题、特别是复杂问题的洞察力、综合判断、评价能力以及处理或解决问题的能力。

　　3．测试与考生实际工作相关的认知学习能力、思辨能力，信息的识别、获取和运用能力，以及与开展工作相关的组织协调、交流沟通等能力。

　　4．测试与考生职业发展相关的心理特征和行为风格（本部分只作为职业发展参考，不计入总分）。

　　四、笔试

　　笔试将分为两个部分。第一部分为英语，总分50分；第二部分为综合能力测试，总分100分。

　　（一）英语

　　1．内容：测试内容的范围和词汇涉及会计、审计和财务等专业。

　　2．题型：包括客观题和主观题。客观题的总分值不高于10分，要求考生从每题答案选项中选取正确答案；主观题为英文阅读材料，根据英文材料用中文概括大意或用英文回答问题。

　　3．要求

　　测试考生阅读英文材料，获取英文信息及对英文的综合运用能力。

（1） 能够掌握所给英文材料的中心思想、主要内容和细节；

（2） 能根据所掌握的专业知识进行相应的判断和推理；

（3） 能够根据题目要求回答问题，切中题意，用词恰当，条理清楚；

（4） 文字表达正确、充分，无重大语法结构错误，行文流畅。

（二）综合能力

1．内容：测试内容的范围为与注册会计师职业相关的知识领域，包括涉及行业及与行业相关的热点问题。

2．题型：主观题，包括简答题和综合题。

3．要求：

（1）在准确、全面理解题意的基础上能够根据试题所给材料做出分析与评论；

（2）能够根据题目要求回答问题，切中题意，条理清楚；

（3）能够发现并解决涉及的专业问题；

（4）观点明确，文字表达清晰。

五、面试

参加面试的人员，为中国注册会计师协会教育培训委员会审定的笔试成绩优异者。

面试范围及具体要求将随面试通知书发至参试人员。
